Результаты рейтинговой оценки НИИ, НЦ, реализующие программы резидентуры


В целом рейтинговая оценка НИИ/НЦ складывается из следующих индикаторов:
1. Качество подготовки (подкомпоненты: доля выпускников резидентуры, успешно прошедших независимую экзаменацию; доля резидентов, являющихся призерами международных олимпиад, победителями международных конференций, конкурсов соревнований);
2. Востребованность выпускников (подкомпоненты: доля выпускников программ резидентуры в году, по итогам которого подводится рейтинг, поступивших на следующий уровень образования; доля выпускников программ резидентуры в году, по итогам которого подводится рейтинг, трудоустроенных в организациях здравоохранения, результаты оценки удовлетворённости работодателей). 
3. Уровень ППС (подкомпоненты: доля преподавателей программ резидентуры, владеющих английским языком (TOEFL – 525, IELTS – 5,5) и доля преподавателей программ резидентуры, имеющих высшую квалификационную категорию)

Так, по индикатору «Качество подготовки» ранжированная таблица выглядит следующим образом (рисунок 1).



Рисунок 1 - Ранжирование НИИ/НЦ, осуществляющих подготовку резидентов по качеству подготовки

По данному индикатору ранжирование НИИ/НЦ не представляется возможным, в связи с равными значениями по выпускникам резидентуры, успешно прошедшими независимую экзаменацию и нулевой активности обучающихся в различных международных мероприятиях научного, практического, образовательного направления и занятых призовых мест.

В разрезе индикатора «Востребованность выпускников» данные представлены на рисунке 2. Для включения в рейтинг использованы данные НИИ/НЦ по трудоустройству выпускников резидентуры независимо от формы обучения.


Рисунок 2 – Востребованность выпускников резидентуры НИИ/НЦ клинического профиля по данным организации
На рисунке 3 представлена востребованность выпускников в разрезе трудоустроенных и поступивших на следующий уровень образования.


Рисунок 3 – Востребованность выпускников в разрезе компонентов индикатора
В целом доля поступивших на следующий этап обучения не превышает 27,3% (ННЦТиО), в некоторых организациях поступившие на следующий этап обучения отсутствуют (КазНИИОР, НЦУ, НЦАГиП, UMC, НЦПиДХ, НИИКВБ, ННОЦ, ННЦХ, НЦНХ). 
В индикатор «Уровень профессорско-преподавательского состава» были включены данные по преподавателям программ резидентуры, владеющих английским языком (TOEFL – 525, IELTS – 5,5) и (или) иными иностранными языками на уровне не ниже Upper Intermediate, подтвержденные соответствующими сертификатами, а также доля преподавателей программ резидентуры, имеющих высшую квалификационную категорию, подтвержденную приложенным списком (Рисунок 4).


Рисунок 4 - Ранжирование организаций по индикатору уровень ППС.

[bookmark: _GoBack]По уровню ППС лидером рейтинга является НЦПиДХ. Аутсайдером: КазНИИОР.
Был проведен анализ индикатора в разрезе его составляющих, в среднем 6,1% преподавателей резидентуры НИИ/НЦ, владеют иностранным языком, на уровне не ниже Upper Intermediate, доля владеющих иностранным языком наиболее высока в НЦПиДХ. Средняя категорированность ППС составляет 61,6% (Рисунок 5).
В целом анализ данных рейтинга НИИ/НЦ показывает, что 1 из 14 организаций соответствуют уровню 5 звезд. Разброс категорированности персонала от 0% до 100% ППС, имеющих высшую квалификационную категорию, при этом средний процент категорированности составил 61,6%. Разброс значений доли ППС, владеющих английским и другими языками составил от 0% до 29,4%. Средний % владения языками ППС НИИ/НЦ, реализующих программы резидентуры составил 6,1%. 



Таким образом рейтинговая оценка НИИ/НЦ находится как сумма балльных значений по подкомпонентам индикатора. 
На рисунке 6 представлена диаграмма ранжирования организаций в данной категории по результатам образовательного рейтинга. 


Рис 6. Ранжирование НИИ/НЦ, реализующих программы резидентуры.

Таким образом, рейтингу 5 звезд соответствует одна организация: НЦПиДХ; 
рейтингу 4 звезды не соответствует ни одна НИИ/НЦ;
рейтингу 3 звезды соответствуют 5 организаций – КазНИИГБ, ННОЦ, ННЦХ, ННЦТиО, ННМЦ;
рейтингу 2 звезды – соответствуют 7 организаций: НИИКВБ, ННКХЦ, UMC, НЦАГиП, НЦУ им. Б.У. Джарбусынова, КНЦДИЗ, НЦНХ им. А.Н. Сызганова;
рейтингу 1 звезды соответствует 1 организация – КазНИИОР


	Звезды
	Интервалы значений
	Соответствие НИИ/НЦ

	*****
	Не менее 300 баллов
	НЦПиДХ

	****
	Не менее 250 баллов
	-

	***
	Не менее 180 баллов
	КазНИИГБ, ННОЦ, ННЦХ, ННЦТиО, ННМЦ

	**
	Не менее 120 баллов
	НИИКВБ, ННКХЦ, UMC, НЦАГиП, НЦУ, КНЦДИЗ, НЦНХ

	*
	Не менее  80 баллов
	КазНИИОР



Выводы по НИИ/НЦ, осуществляющих подготовку по программам резидентуры:
1. В целом среди НИИ/НЦ, доля соответствующих 4 и 5* рейтинга составляет 7,1%.
1. 1 из 14 организаций соответствует уровню 5 звезд. 
1. Разброс категорированности персонала от 0% до 100% ППС, средний процент категорированности составил 61,6%.
1. Доля ППС владеющих иностранными языками в среднем составляет 6,1%.

РЕКОМЕНДАЦИИ:
НИИ/НЦ:
1.	Активизировать работу резидентов по участию в международных олимпиадах, конференций, конкурсов, соревнований научного, практического и образовательного направления с получением призовых мест.
2.	Активизировать мероприятия в отношении повышения потенциала ППС, в частности владении английским и другими иностранными языками.




Суммарное значение рейтинга	
КазНИИОР	НЦНХ	КНЦДИЗ	НЦАГиП	НЦУ	UMC	ННКХЦ	НИИКВБ	ННМЦ	ННЦТиО	ННЦХ	ННОЦ	КазНИИГБ	НЦПиДХ	90.7	139.1	149.69999999999999	152.5	154	166.4	167.4	169	180.4	181.2	206.5	207.32437899999999	235.6	308.10000000000002	



Балльные значения	
НИИКВБ	ННЦХ	КазНИИОР	ННКХЦ	НИИТО	ННМЦ	НЦАГиП	ННЦОТ	НЦНХ	КНЦДИЗ	UMC	КазНИИГБ	НЦУ	НЦПиДХ	50	50	50	50	50	50	50	50	50	50	50	50	50	50	



Доля трудоустроенных	
КазНИИОР	НЦУ	ННМЦ	НЦАГиП	КННЦДИЗ	UMC	НЦПиДХ	НИИКВБ	ННЦТиО	ННОЦ	ННКХЦ	КазНИИГБ	ННЦХ	НЦНХ	0	26.32	33.299999999999997	42.857143000000001	57.14	69.56	70	71.8	72.73	83.3	88.888889000000006	91.7	94.444444000000004	100	



Востребованность выпускников в разрезе компонентов индикатора

Доля трудоустроенных выпускников 	
КазНИИОР	НЦУ	ННМЦ	НЦАГиП	КННЦДИЗ	UMC	НЦПиДХ	НИИКВБ	ННЦТиО	ННОЦ	ННКХЦ	КазНИИГБ	ННЦХ	НЦНХ	0	26.32	33.299999999999997	42.857143000000001	57.14	69.5	70	71.8	72.7	83.3	88.888889000000006	91.7	94.444444000000004	100	Доля выпускников, поступивших на следующий уровень	
КазНИИОР	НЦУ	ННМЦ	НЦАГиП	КННЦДИЗ	UMC	НЦПиДХ	НИИКВБ	ННЦТиО	ННОЦ	ННКХЦ	КазНИИГБ	ННЦХ	НЦНХ	0	0	6.67	0	4.76	0	0	0	27.27	0	2.78	4.1666660000000002	0	0	Нетрудоустроенные	
КазНИИОР	НЦУ	ННМЦ	НЦАГиП	КННЦДИЗ	UMC	НЦПиДХ	НИИКВБ	ННЦТиО	ННОЦ	ННКХЦ	КазНИИГБ	ННЦХ	НЦНХ	100	73.680000000000007	60.03	57.142856999999999	38.1	30.5	30	28.200000000000003	2.9999999999997584E-2	16.700000000000003	8.3311109999999946	4.133333999999997	5.5555559999999957	0	



Уровень ППС НИИ/НЦ 

Балльное значение	
КазНИИОР	ННКХЦ	НЦНХ	НИИКВБ	НИИТО	НЦАГиП	НЦУ	ННЦХ	КННЦДИЗ	ННМЦ	ННОЦ	UMC	КазНИИГБ	НЦПиДХ	0	29.6875	34.782608699999997	40	41.304347800000002	43.75	50	68.478260899999995	68.75	71.428571399999996	74.193548399999997	81.617647099999999	100	185.294118	



Доля владеющих английским и другими языками	
UMC	КазНИИГБ	НИИКВБ	ННЦХ	НЦПиДХ	КазНИИОР	ННКХЦ	ННЦТиО	ННМЦ	НЦНХ	НЦАГиП	НЦУ	ННОЦ	КННЦДИЗ	10.2941176	11.1111111	0	8.6956521700000007	29.411764699999999	0	2.0833333299999999	0	4.7619047600000002	0	0	0	6.4516128999999998	12.5	Доля ППС с высшей категорией	
UMC	КазНИИГБ	НИИКВБ	ННЦХ	НЦПиДХ	КазНИИОР	ННКХЦ	ННЦТиО	ННМЦ	НЦНХ	НЦАГиП	НЦУ	ННОЦ	КННЦДИЗ	60.294117999999997	88.888889000000006	80	50	76.470588000000006	0	38.541666999999997	82.608695999999995	95.238095000000001	69.565217000000004	87.5	100	83.870968000000005	12.5	



